Personalfragebogen

Firma:

Mitarbeiter(in):

Personliche Angaben

Name, Vorname, ggf. Geburtsname:

StraBe, Hausnummer:

PLZ, Ort:

Geb.-Datum:

Geschlecht: | [] mannlich [] weiblich  [] divers

Familienstand:

[1ledig []verheiratet/eLP [ ] getrenntlebend [ ] geschieden [ ] verwitwet

Staatsangehérigkeit:

steuerl. Identifikationsnr:

Bankverbindung

Bankbezeichnung:

IBAN. (ggf. Kto.-Nr.):

BIC (ggf. BLZ):

Sozialversicherung

Rentenversicherungsnummer:

(falls nicht vorhanden)

Geburtsort, -land / Geburtsname:

Krankenkasse:

Kinder (falls kein Kinderfreibetrag, bitte Geburtsbescheinigung(en) beifiigen): [lja 1 nein

Steuer

Steuerklasse:

Kinderfreibetrage:

Konfession:

Crk

[lev

] ] konfessionslos

Finanzamt:
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Personalfragebogen

Firma:

Mitarbeiter(in):

Arbeitsverhaltnis

Eintrittsdatum:

Tatigkeit:

[ Erstes Beschéftigungsverhaltnis

[] Weiteres Beschaftigungsverhaltnis

(Hauptbeschéaftigung) (Nebenbeschéaftigung)
[] ohne Abschluss
1 ohne Abschluss (1 Berufsausbildung
1 Meister/Techniker/
[J Haupt-/Volksschule Fachschulabschluss
Hochster [] Mittlere Reife/gleich- | Hochste
Schulabschluss wertiger Abschluss Berufsausbildung [] Bachelor
(] Abitur / Fachabitur ] Master
[] Diplom/Magister/
Staatsexamen
] Promotion
Waochentl. Arbeitszeit: Urlaubsanspruch:
Beginn der Ausbildung: Ende der Ausbildung:
Entlohnung
Bezeichnung: Hoéhe: €
Bezeichnung: Hoéhe: €
Bezeichnung: Hoéhe: €
Gleitzonenregelung (Erklarung zur Rentenversicherung beachten) [lja [ nein

VWL

Empfanger/Institut:

Vertragsnummer:

IBAN. (ggf. Kto.-Nr.):

BIC (ggf. BLZ/Institut):

Gesamtbetrag:

AG-Anteil:
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Personalfragebogen

Firma:

Mitarbeiter(in):

Arbeitspapiere

Arbeitsvertrag [ liegt vor [] wird nachgereicht
SV-Ausweis [ liegt vor [] wird nachgereicht
h)i?zgﬁvgtsggitczrlggsg;(rankenversicherung [ liegt vor ] wird nachgereicht
E,g;gﬁ?;?;;g:;ﬂgung Krankenversicherung | [ jiegt vor ] wird nachgereicht
ggf. VWL-Vertrag [ liegt vor [] wird nachgereicht
ggf. Geburtsurkunde(n) Kind(er) [ liegt vor [] wird nachgereicht
ggaf. Bruttolistenpreis Kfz / Fahrtenbuch [ liegt vor (] wird nachgereicht
gaf. Aufenthaltserlaubnis [ liegt vor (] wird nachgereicht
ggaf. Arbeitserlaubnis [ liegt vor (] wird nachgereicht
g%izgr:l;ﬂgggns;" Rentenversicherung (bei [ liegt vor ] wird nachgereicht
Sonstiges: [ liegt vor [] wird nachgereicht
Erklarung:

Ich versichere, dass alle Angaben vollstindig und richtig sind. Ich verpflichte mich, alle Anderungen

unverziglich meinem Arbeitgeber mitzuteilen.

Ort, Datum
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Personalfragebogen

Firma:

Mitarbeiter(in):

Ergéanzende Angaben des Arbeitgebers:

ggf. Ersteintrittsdatum:

Einsatz in Betriebsstatte (sofern vorhanden):

Schwerbehinderung: [lja [ nein

Gleitzonenregelung (Hinweis AN auf Erklarung zu Rentenversicherung beachten) [lja [ nein
Direktvers: [lja [ nein

AG-Anteil: €

Urlaubsgeld: [lja [ nein

Hbéhe: []1100% [150% L1€
Zahlungszeitpunki: L] Juni L] Juli ]
Weihnachtsgeld: [lja [ ] nein

13. Gehalt: [lja [ nein

Héhe: []100% [150% K3
Zahlungszeitpunkt: 1 November [ ] Dezember
Private Kfz-Nutzung: [lja [ nein
Abrechnungsmethode: [11% ] Fahrtenbuch [_] Pauschalierung
Befristung:

] Das Arbeitsverhaltnis ist befristet.

[] Das Arbeitsverhéltnis ist zweckbefristet.

Der Arbeitsvertrag ist befristet bis zum:

[ schriftlicher Arbeitsvertrag liegt vor.

Abgeschlossen am:

[ Die Befristung ist fiir mind. 3 Monate vorgesehen, mit Option auf Weiterbeschaftigung.

Ort, Datum
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